
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ว่าดว้ยการจ้างบุคคลหรือสถาบนั 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   

 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจ้าง
บุคคลหรือสถาบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง มาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจ้างบุคคล
หรือสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 

ข้อ ๒๑ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดา หรือกลุ่มบุคคล ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญหรือ

ประสบการณ์เฉพาะด้านในเรื่องที่จ าเป็นต้องได้ข้อมูลหรือศึกษา 
“สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการศึกษา องค์กรของรัฐ องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ 

หรือองค์กรภาคเอกชนที่มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์เฉพาะด้านในเรื่องที่จ าเป็นต้องได้ข้อมูลหรือศึกษา 

 

ข้อ ๔ ในกรณีที่จ าเป็นต้องได้ข้อมูลหรือมีการศึกษาเรื่องใด คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
จะขอให้ส านักงานจ้างบุคคลหรือสถาบันซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญด าเนินการในเรื่องนั้นได้ตามที่จ าเป็น 
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความคุ้มค่าและประสิทธิภาพที่จะเกิดขึ้นด้วย 

ก่อนการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติต้องก าหนดเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ และระยะเวลาของการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ให้ชัดเจน 

 

ข้อ ๕ บุคคลที่จะจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีความรู้ความสามารถเป็นอย่างดใีนวทิยาการเฉพาะดา้น หรือมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องให้ข้อมูลหรือศึกษา 

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๑/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้า ๑๖/๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 



๒ 

(๒) ไม่เป็นบุคคลซึ่งมีชื่อเป็นผู้ทิ้งงานในระบบของกรมบัญชีกลาง 
(๓) ไม่เป็นกรรมการหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(๔) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง หรือผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๕) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ของส านักงาน 

 

ข้อ ๖ สถาบันที่จะจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษา การท าวิจัย หรือสร้างองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ 
(๒) มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเปน็อย่างดีในวทิยาการเฉพาะด้าน หรือมีความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องให้ข้อมูลหรือศึกษา 
(๓) มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในเรื่องที่จะจ้าง 
(๔) ไม่เป็นสถาบันที่มีชื่อเป็นผู้ทิ้งงานในระบบของกรมบัญชีกลาง 

 

ข้อ ๗ การจ้างบุคคลหรือสถาบันกระท าได้ ๒ วิธี ดังต่อไปนี้ 
(๑) วิธีคัดเลือก ได้แก่ การเชิญชวนบุคคลหรือสถาบันที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ส านักงาน

ก าหนดไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีบุคคลหรือสถาบันที่มีคุณสมบัติตรง  
ตามที่ก าหนดน้อยกว่าสามราย 

(๒) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การเชิญชวนบุคคลหรือสถาบันที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข  
ที่ส านักงานก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

 

ข้อ ๘ ก่อนด าเนินการจ้าง ให้ส านักที่ได้รับมอบหมายจัดท ารายละเอียดและขอบเขตของงานจ้าง 
เสนอเลขาธิการเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยเนื้อหา ดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุผลและความจ าเป็นในการจ้าง 
(๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานจ้าง 
(๓) รายละเอียดและขอบเขตของงานจ้าง 
(๔) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของบุคคลหรือสถาบันที่จะจ้าง 
(๕) วงเงินค่าจ้างโดยประมาณ 
(๖) ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้าง 
(๗) งวดงานและการจ่ายเงิน 
(๘) วิธีการจ้าง เกณฑ์การพิจารณา และเหตุผลที่ต้องจ้างโดยวิธีนั้น 
(๙) เงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์อื่น ๆ ที่จ าเป็น (ถ้ามี) 

 

ข้อ ๙ การก าหนดวงเงินค่าจ้าง ตามข้อ ๘ (๕) ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าและผลสัมฤทธิ์ 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 



๓ 

(๑) ลักษณะความยากง่ายของงาน 
(๒) ปริมาณงาน 
(๓) ระยะเวลาที่ต้องด าเนินการ 
(๔) ความรู้และประสบการณ์ของบุคคล หรือบุคลากรของสถาบัน 
(๕) จ านวนของบุคคลที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 
(๖) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
(๗) ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และเงื่อนไขการจ้าง ให้ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

 

ข้อ ๑๐ เมื่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้ความเห็นชอบตามข้อ ๘ แล้ว ให้ส านัก 
ที่ได้รับมอบหมายแจ้งรายละเอียดและองค์ประกอบของคณะกรรมการตามข้อ ๑๑ ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุจัดท ารายงานขอจ้างบุคคลหรือสถาบันเพ่ือเสนอเลขาธิการให้ความเห็นชอบ 

 

ข้อ ๑๑ การด าเนินงานจ้างบุคคลหรือสถาบันในแต่ละครั้ง ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ 

(๑) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
(๒) คณะกรรมการด าเนินงานจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(๓) คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระเบียบ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการหรือบุคคล 

 

ข้อ ๑๒ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างโดยวิธีคัดเลือกมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาข้อเสนอของบุคคลหรือสถาบันทุกรายและจัดล าดับ 
(๒) พิจารณาอัตราค่าจ้างและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับงานจ้าง และเจรจาต่อรองกับบุคคล

หรือสถาบันที่จะจ้าง 
(๓) รายงานผลการพิจารณาพร้อมด้วยความเห็นผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ  

เสนอเลขาธิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการด าเนินงานจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาข้อเสนอของบุคคลหรือสถาบัน 
(๒) พิจารณาอัตราค่าจ้างและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับงานจ้าง และเจรจาต่อรองกับบุคคล

หรือสถาบันที่จะจ้าง 
(๓) รายงานผลการพิจารณาพร้อมด้วยความเห็นผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ  

เสนอเลขาธิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 



๔ 

ข้อ ๑๔ การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของบุคคลหรือสถาบัน ให้ค านึงถึงคุณภาพ ราคาที่เหมาะสม 
วัตถุประสงค์ของการใช้งาน และประโยชน์ของส านักงานเป็นส าคัญ 

 

ข้อ ๑๕ ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจสั่งจ้างบุคคลหรือสถาบันที่ได้รับการคัดเลือก โดยให้ท า
สัญญาจ้างตามที่ส านักงานก าหนด และให้ส านักงานแจ้งบุคคลหรือสถาบันที่ได้รับการพิจารณาทราบถึง 
วันและเวลาท าสัญญา พร้อมหลักฐานที่ต้องน ามาแสดง 

ข้อก าหนดในสัญญาอย่างน้อยต้องระบุสาระส าคัญในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าปรับ 
(๒) วิธีการส่งมอบงาน  
(๓) การน าเสนองานต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ากับและติดตามงานจ้างให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
(๒) ตรวจรับงานจ้าง โดยให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
กรณีที่เห็นว่างานที่ส่งมอบนั้น ถูกต้องและครบถว้นตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาแล้ว ให้เสนอเลขาธกิาร

เพื่อพิจารณารับงานจ้างนั้นไว้ พร้อมออกหลักฐานการรับมอบงานให้แก่บุคคลหรือสถาบัน 
กรณีที่เห็นว่างานที่ส่งมอบนั้น ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา ให้เสนอเลขาธิการเพ่ือพิจารณา 

สั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา แล้วแต่กรณี 
 

ข้อ ๑๗ การบริหารสัญญาและการตรวจรบังานจ้างที่ไม่ไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบนี้ ให้น ากฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ รวมถึงกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มาใช้บังคับโดยอนุโลม
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

 

ข้อ ๑๘ ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พรประไพ  กาญจนรนิทร ์

ประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ 


